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1. ВИД ПРАКТИКИ, СПОСОБЫ И ФОРМЫ ПРОВЕДЕНИЯ 

 

Вид практики: учебная; 

Тип практики: учебная практика по разработке и проектированию основных на-

правлений производственной деятельности предприятий АПК 

Способ проведения учебной практика: стационарная; выездная. 

Форма  проведения практики: дискретно.   

Целями учебной  практики является закрепление   теоретических знаний по дис-

циплинам «Стратегия предприятия», «Управление изменениями», «Методы принятия 

управленческих решений», приобретение навыков проектирования производственных, ор-

ганизационных и структур управления сельскохозяйственных организаций, а также усло-

вия и задачи работы управленческого  персонала, знать, уметь и владеть процессами по 

проектированию организационных структур управления в современных условиях хозяй-

ствования, а также организовывать труд управленческого персонала..  

В связи с целями прохождения учебной практики, основными задачами  учебной  

практики являются: 

- уяснение значения  проектирования структур управления и роли управленческого 

аппарата в эффективном управлении организацией в системе рыночных отношений; 

-изучение особенностей проектирования бюрократических и адаптивных организа-

ционных структур в современных условиях хозяйствования;  

- изучение принципов проектирования управленческих структур; 

-изучение организации управленческого труда.  
Учебная практика проводиться в структурных подразделениях университета, в ча-

стности в учебных аудиториях института экономики и управления; организациях АПК. 

Требования к организации учебной практики по  разработке и проектированию ос-

новных направлений производственной деятельности предприятий АПК определены сле-

дующими нормативно-правовыми документами: 

-  приказ Минобрнауки России «Об утверждении федерального государственного 

образовательного стандарта высшего образования по направлению подготовки 38.04.02 - 

Менеджмент направленность (уровень магистратуры) утвержденного приказом министер-

ства образования и науки Российской Федерации № 332 от 30 марта  2015г. 

- приказ Минобрнауки России «Об утверждении Порядка организации и осуществ-

ления образовательной деятельности по образовательным программам высшего образова-

ния – программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры» 

от 06.04.2021 № 245;  

-   приказ Минобрнауки России, минпросвещения России «О практической подго-

товке обучающихся» от 05.08.2020 № 885/390; 

-  Устав ФГБОУ ВО Мичуринский ГАУ; 

-  локальные нормативные акты ФГБОУ ВО Мичуринский ГАУ. 

Особенности организации образовательного процесса для инвалидов и лиц с огра-

ниченными возможностями здоровья установлены Положением об организации образова-

тельного процесса для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья в 

ФГБОУ ВО «Мичуринский государственный аграрный университет» (от 23.09.2016 г.). 

При проведении практики практическая подготовка организуется путем непосредст-

венного выполнения обучающимися определенных видов работ, связанных с будущей 

профессиональной деятельностью. 
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2. . ПЛАНИРУЕМЫЕ  РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ ПРИ ПРОХОЖДЕНИИ           

ПРАКТИКИ, СООТНЕСЕННЫЕ С ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ        

ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

В результате прохождения учебной  практики по разработке и проектированию 

основных направлений производственной деятельности предприятий АПК формирование 

обучающийся должен приобрести следующие компетенции: 

общепрофессиональных  компетенций 

ОПК-3 - способностью проектировать организационные структуры, участвовать в 

разработке стратегий управления человеческими ресурсами организаций, планировать и 

осуществлять мероприятия, распределять и делегировать полномочия с учетом личной 

ответственности за осуществляемые мероприятия; 

  профессиональных компетенций 

ПК-7- владением навыками поэтапного контроля реализации бизнес-планов и ус-

ловий заключаемых соглашений, договоров и контрактов, умением координировать дея-

тельность исполнителей с помощью методического инструментария реализации управ-

ленческих решений в области функционального менеджмента для достижения высокой 

согласованности при выполнении конкретных проектов и работ; 

ПК-9 - способностью оценивать воздействие макроэкономической среды на функ-

ционирование организаций и органов государственного и муниципального управления, 

выявлять и анализировать рыночные и специфические риски, а также анализировать пове-

дение потребителей экономических благ и формирование спроса на основе знания эконо-

мических основ поведения организаций, структур рынков и конкурентной среды отрасли; 

ПК-10 - владением навыками количественного и качественного анализа информа-

ции при принятии управленческих решений, построения экономических, финансовых и 

организационно-управленческих моделей путем их адаптации к конкретным задачам 

управления; 

ПК-13 - умением моделировать бизнес-процессы и использовать методы реоргани-

зации бизнес-процессов в практической деятельности организаций 

Планируемые 

результаты обу-

чения* 

(показатели ос-

воения компе-

тенции) 

 

Критерии оценивания результатов обучения 

 

 Низкий (допоро-

говый) компетен-

ция не сформиро-

вана    

Пороговый  

 

Базовый  Продвинутый  

ОПК-3 

ЗНАТЬ: 

стратегии 

управления че-

ловеческими 

ресурсами ор-

ганизаций, ос-

новы проекти-

рования органи-

зационных 

структур, мето-

дику распреде-

ления полномо-

чий с учетом 

личной ответст-

венности 

Допускает суще-

ственные ошибки 

в знаниях страте-

гии управления 

человеческими 

ресурсами орга-

низаций, основы 

проектирования 

организационных 

структур, методи-

ку распределения 

полномочий с 

учетом личной 

ответственности 

Демонстрирует 

частичные 

стратегии 

управления че-

ловеческими 

ресурсами ор-

ганизаций, ос-

новы проекти-

рования орга-

низационных 

структур, ме-

тодику распре-

деления пол-

номочий с уче-

том личной от-

ветственности 

Демонстрирует 

знания стратегии 

управления чело-

веческими ресур-

сами организа-

ций, основы про-

ектирования ор-

ганизационных 

структур, методи-

ку распределения 

полномочий с 

учетом личной 

ответственности 

Раскрывает 

полное стра-

тегии управ-

ления челове-

ческими ре-

сурсами ор-

ганизаций, 

основы про-

ектирования 

организаци-

онных струк-

тур, методику 

распределе-

ния полномо-

чий с учетом 

личной ответ-

ственности 
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УМЕТЬ: проек-

тировать орга-

низационные 

структуры, раз-

рабатывать 

стратегии 

управления че-

ловеческими 

ресурсами ор-

ганизаций, пла-

нировать и 

осуществлять 

мероприятия, 

распределять и 

делегировать 

полномочия с 

учетом личной 

ответственности 

Имеет базовые 

представления о 

проектировании 

организационных 

структур, разра-

батывать страте-

гии управления 

человеческими 

ресурсами орга-

низаций, плани-

ровать и осущест-

влять мероприя-

тия, распределять 

и делегировать 

полномочия с 

учетом личной 

ответственности 

В целом ус-

пешное, но не 

систематиче-

скоеумение 

проектировать 

организацион-

ные структуры, 

разрабатывать 

стратегии 

управления че-

ловеческими 

ресурсами ор-

ганизаций, 

планировать и 

осуществлять 

мероприятия, 

распределять и 

делегировать 

полномочия с 

учетом личной 

ответственно-

сти 

В целом успеш-

ное, но содержа-

щее отдельные 

пробелы умение 

проектировать 

организационные 

структуры, разра-

батывать страте-

гии управления 

человеческими 

ресурсами орга-

низаций, плани-

ровать и осуще-

ствлять меро-

приятия, распре-

делять и делеги-

ровать полномо-

чия с учетом лич-

ной ответствен-

ности 

Готов и умеет 

проектиро-

вать органи-

зационные 

структуры, 

разрабаты-

вать страте-

гии управле-

ния человече-

скими ресур-

сами органи-

заций, плани-

ровать и осу-

ществлять 

мероприятия, 

распределять 

и делегиро-

вать полно-

мочия с уче-

том личной 

ответствен-

ности 

ВЛАДЕТЬ: 

Навыками про-

ектировать ор-

ганизационные 

структуры, уча-

ствовать в раз-

работке страте-

гий управления 

человеческими 

ресурсами ор-

ганизаций, пла-

нировать и 

осуществлять 

мероприятия, 

распределять и 

делегировать 

полномочия с 

учетом личной 

ответственности 

за осуществ-

ляемые меро-

приятия 

Частично владеет 

навыками проек-

тировать органи-

зационные струк-

туры, участвовать 

в разработке стра-

тегий управления 

человеческими 

ресурсами орга-

низаций, плани-

ровать и осущест-

влять мероприя-

тия, распределять 

и делегировать 

полномочия с 

учетом личной 

ответственности 

за осуществляе-

мые мероприятия 

 

Владеет основ-

ными навыка-

ми проектиро-

вать организа-

ционные 

структуры, 

участвовать в 

разработке 

стратегий 

управления че-

ловеческими 

ресурсами ор-

ганизаций, 

планировать и 

осуществлять 

мероприятия, 

распределять и 

делегировать 

полномочия с 

учетом личной 

ответственно-

сти за осуще-

ствляемые ме-

роприятия 

 

Владеет навыка-

ми проектировать 

организационные 

структуры, участ-

вовать в разра-

ботке стратегий 

управления чело-

веческими ресур-

сами организа-

ций, планировать 

и осуществлять 

мероприятия, 

распределять и 

делегировать 

полномочия с 

учетом личной 

ответственности 

за осуществляе-

мые мероприятия 

 

Владеет пол-

ностью навы-

ками проек-

тировать ор-

ганизацион-

ные структу-

ры, участво-

вать в разра-

ботке страте-

гий управле-

ния человече-

скими ресур-

сами органи-

заций, плани-

ровать и осу-

ществлять 

мероприятия, 

распределять 

и делегиро-

вать полно-

мочия с уче-

том личной 

ответствен-

ности за осу-

ществляемые 

мероприятия 

ПК-7 

ЗНАТЬ: 

Содержание 

этапов и их 

Фрагментарные 

знания 

содержания эта-

пов и их особен-

Общие, но не 

структуриро-

ванные знания 

содержания 

Сформированные, 

но содержащие 

отдельные пробе-

лы знаний содер-

Сформиро-

ванные сис-

тематические 

знания со-
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особенностей в 

процессе осу-

ществления 

контроля по 

реализации 

бизнес-планов и 

условий заклю-

чаемых согла-

шений, догово-

ров и контрак-

тов; содержание 

методического 

инструментария 

по реализации 

управленческих 

решений в об-

ласти функцио-

нального ме-

неджмента для 

достижения вы-

сокой согласо-

ванности при 

выполнении 

конкретных 

проектов и ра-

бот в т. ч. в 

АПК 
 

ностей в процессе 

осуществления 

контроля по реа-

лизации бизнес-

планов и условий 

заключаемых со-

глашений, дого-

воров и контрак-

тов; содержание 

методического 

инструментария 

по реализации 

управленческих 

решений в облас-

ти функциональ-

ного менеджмента 

для достижения 

высокой согласо-

ванности при вы-

полнении кон-

кретных проектов 

и работ в т. ч. в 

АПК 

этапов и их 

особенностей в 

процессе осу-

ществления 

контроля по 

реализации 

бизнес-планов 

и условий за-

ключаемых со-

глашений, до-

говоров и кон-

трактов; со-

держание ме-

тодического 

инструмента-

рия по реали-

зации управ-

ленческих ре-

шений в облас-

ти функцио-

нального ме-

неджмента для 

достижения 

высокой согла-

сованности при 

выполнении 

конкретных 

проектов и ра-

бот в т. ч. в 

АПК 

жания этапов и их 

особенностей в 

процессе осуще-

ствления контро-

ля по реализации 

бизнес-планов и 

условий заклю-

чаемых соглаше-

ний, договоров и 

контрактов; со-

держание мето-

дического инст-

рументария по 

реализации 

управленческих 

решений в облас-

ти функциональ-

ного менеджмен-

та для достиже-

ния высокой со-

гласованности 

при выполнении 

конкретных про-

ектов и работ в т. 

ч. в АПК 

держания 

этапов и их 

особенностей 

в процессе 

осуществле-

ния контроля 

по реализа-

ции бизнес-

планов и ус-

ловий заклю-

чаемых со-

глашений, 

договоров и 

контрактов; 

содержание 

методическо-

го инстру-

ментария по 

реализации 

управленче-

ских решений 

в области 

функцио-

нального ме-

неджмента 

для достиже-

ния высокой 

согласован-

ности при 

выполнении 

конкретных 

проектов и 

работ в т. ч. в 

АПК 

УМЕТЬ: 

Анализировать 

и реализовывать 

бизнес-планы и 

условия заклю-

чаемых согла-

шений, догово-

ров и контрак-

тов; Применять 

методический 

инструментарий 

по реализации 

управленческих 

решений в об-

ласти функцио-

нального ме-

неджмента для 

достижения вы-

Частично освоен-

ноеумение анали-

зировать и реали-

зовывать бизнес-

планы и условия 

заключаемых со-

глашений, дого-

воров и контрак-

тов; Применять 

методический ин-

струментарий по 

реализации 

управленческих 

решений в облас-

ти функциональ-

ного менеджмента 

для достижения 

высокой согласо-

В целом ус-

пешное, но не 

систематиче-

ское умение 

анализировать 

и реализовы-

вать бизнес-

планы и усло-

вия заключае-

мых соглаше-

ний, договоров 

и контрактов; 

Применять ме-

тодический 

инструмента-

рий по реали-

зации управ-

ленческих ре-

В целом успеш-

ное, но содержа-

щие отдельные 

пробелы умение 

анализировать и 

реализовывать 

бизнес-планы и 

условия заклю-

чаемых соглаше-

ний, договоров и 

контрактов; При-

менять методиче-

ский инструмен-

тарий по реализа-

ции управленче-

ских решений в 

области функ-

ционального ме-

Сформиро-

ванное уме-

ние анализи-

ровать и реа-

лизовывать 

бизнес-планы 

и условия за-

ключаемых 

соглашений, 

договоров и 

контрактов; 

Применять 

методический 

инструмента-

рий по реали-

зации управ-

ленческих 

решений в 
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сокой согласо-

ванности при 

выполнении 

конкретных 

проектов и ра-

бот. в т. ч. в 

АПК 

ванности при вы-

полнении кон-

кретных проектов 

и работ. в т. ч. в 

АПК 

шений в облас-

ти функцио-

нального ме-

неджмента для 

достижения 

высокой согла-

сованности при 

выполнении 

конкретных 

проектов и ра-

бот. в т. ч. в 

АПК 

неджмента для 

достижения вы-

сокой согласо-

ванности при вы-

полнении кон-

кретных проектов 

и работ. в т. ч. в 

АПК 

области 

функцио-

нального ме-

неджмента 

для достиже-

ния высокой 

согласован-

ности при 

выполнении 

конкретных 

проектов и 

работ. в т. ч. в 

АПК 

ВЛАДЕТЬ: 

навыками ана-

лиза и реализа-

ции бизнес-

планов и усло-

вий заключае-

мых соглаше-

ний, договоров 

и контрактов; 

навыками реа-

лизации мето-

дического инст-

рументария по 

реализации 

управленческих 

решений в об-

ласти функцио-

нального ме-

неджмента для 

достижения вы-

сокой согласо-

ванности при 

выполнении 

конкретных 

проектов и ра-

бот. в т. ч. в 

АПК 

 

Фрагментарное 

владение навыка-

ми анализа и реа-

лизации бизнес-

планов и условий 

заключаемых со-

глашений, дого-

воров и контрак-

тов; навыками 

реализации мето-

дического инст-

рументария по 

реализации 

управленческих 

решений в облас-

ти функциональ-

ного менеджмента 

для достижения 

высокой согласо-

ванности при вы-

полнении кон-

кретных проектов 

и работ. в т. ч. в 

АПК 

В целом ус-

пешное, но не 

систематиче-

ское владение 

навыками ана-

лиза и реали-

зации бизнес-

планов и усло-

вий заключае-

мых соглаше-

ний, договоров 

и контрактов; 

навыками реа-

лизации мето-

дического ин-

струментария 

по реализации 

управленче-

ских решений 

в области 

функциональ-

ного менедж-

мента для дос-

тижения высо-

кой согласо-

ванности при 

выполнении 

конкретных 

проектов и ра-

бот. в т. ч. в 

АПК  

В целом успеш-

ное, но содержа-

щее отдельные 

пробелы владение 

навыками анализа 

и реализации 

бизнес-планов и 

условий заклю-

чаемых соглаше-

ний, договоров и 

контрактов; на-

выками реализа-

ции методическо-

го инструмента-

рия по реализа-

ции управленче-

ских решений в 

области функ-

ционального ме-

неджмента для 

достижения вы-

сокой согласо-

ванности при вы-

полнении кон-

кретных проектов 

и работ. в т. ч. в 

АПК  

Успешное и 

систематиче-

ское владе-

ниенавыками 

анализа и 

реализации 

бизнес-

планов и ус-

ловий заклю-

чаемых со-

глашений, 

договоров и 

контрактов; 

навыками 

реализации 

методическо-

го инстру-

ментария по 

реализации 

управленче-

ских решений 

в области 

функцио-

нального ме-

неджмента 

для достиже-

ния высокой 

согласован-

ности при 

выполнении 

конкретных 

проектов и 

работ. в т. ч. в 

АПК 

ПК-9 

ЗНАТЬ: теоре-

тические осно-

вы, основные 

элементы и за-

Фрагментарные 

знания 

теоретических ос-

нов, основные 

элементы и зако-

Общие, но не 

структуриро-

ванные зна-

ниятеоретиче-

ских основ, ос-

Сформированные, 

но содержащие 

отдельные пробе-

лы знаний теоре-

тических основ, 

Сформиро-

ванные сис-

тематические 

знания теоре-

тических ос-
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кономерности 

при проведении 

анализа макро-

экономической 

среды на функ-

ционирование 

организаций и 

органов госу-

дарственного и 

муниципально-

го управления; 

виды рыночных 

и специфиче-

ских рисков; 

особенности 

потребитель-

ского поведения 

при формиро-

вании спроса на 

основе знания 

экономических 

основ поведе-

ния организа-

ций, структур 

рынков и кон-

курентной сре-

ды отрасли в т. 

ч. в АПК 

номерности при 

проведении ана-

лиза макроэконо-

мической среды 

на функциониро-

вание организа-

ций и органов го-

сударственного и 

муниципального 

управления; виды 

рыночных и спе-

цифических рис-

ков; особенности 

потребительского 

поведения при 

формировании 

спроса на основе 

знания экономи-

ческих основ по-

ведения организа-

ций, структур 

рынков и конку-

рентной среды 

отрасли в т. ч. в 

АПК 

новные эле-

менты и зако-

номерности 

при проведе-

нии анализа 

макроэконо-

мической сре-

ды на функ-

ционирование 

организаций и 

органов госу-

дарственного и 

муниципально-

го управления; 

виды рыноч-

ных и специ-

фических рис-

ков; особенно-

сти потреби-

тельского по-

ведения при 

формировании 

спроса на ос-

нове знания 

экономических 

основ поведе-

ния организа-

ций, структур 

рынков и кон-

курентной сре-

ды отрасли в т. 

ч. в АПК 

основные элемен-

ты и закономер-

ности при прове-

дении анализа 

макроэкономиче-

ской среды на 

функционирова-

ние организаций 

и органов госу-

дарственного и 

муниципального 

управления; виды 

рыночных и спе-

цифических рис-

ков; особенности 

потребительского 

поведения при 

формировании 

спроса на основе 

знания экономи-

ческих основ по-

ведения органи-

заций, структур 

рынков и конку-

рентной среды 

отрасли в т. ч. в 

АПК 

нов, основ-

ные элементы 

и закономер-

ности при 

проведении 

анализа мак-

роэкономиче-

ской среды на 

функциони-

рование орга-

низаций и ор-

ганов госу-

дарственного 

и муници-

пального 

управления; 

виды рыноч-

ных и специ-

фических 

рисков; осо-

бенности по-

требитель-

ского поведе-

ния при фор-

мировании 

спроса на ос-

нове знания 

экономиче-

ских основ 

поведения 

организаций, 

структур 

рынков и 

конкурентной 

среды отрас-

ли в т. ч. в 

АПК 

УМЕТЬ: обоб-

щать результа-

ты, полученные 

в ходе анализа 

макроэкономи-

ческой среды 

при функцио-

нирование ор-

ганизаций и ор-

ганов государ-

ственного и му-

ниципального 

управления и 

делать обосно-

ванные выводы 

Частично освоен-

ное умение  

обобщать резуль-

таты, полученные 

в ходе анализа 

макроэкономиче-

ской среды при 

функционирова-

ние организаций и 

органов государ-

ственного и му-

ниципального 

управления и де-

лать обоснован-

ные выводы на их 

В целом ус-

пешное, но не 

систематиче-

ское умение 

обобщать ре-

зультаты, по-

лученные в хо-

де анализа 

макроэконо-

мической сре-

ды при функ-

ционирование 

организаций и 

органов госу-

дарственного и 

В целом успеш-

ное, но содержа-

щие отдельные 

пробелы умение 

обобщать резуль-

таты, полученные 

в ходе анализа 

макроэкономиче-

ской среды при 

функционирова-

ние организаций 

и органов госу-

дарственного и 

муниципального 

управления и де-

Сформиро-

ванное уме-

ние обобщать 

результаты, 

полученные в 

ходе анализа 

макроэконо-

мической 

среды при 

функциони-

рование орга-

низаций и ор-

ганов госу-

дарственного 

и муници-
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на их основе; 

анализировать и 

оценивать ре-

зультаты от ры-

ночных и спе-

цифических 

рисков; выяв-

лять особенно-

сти потреби-

тельского пове-

дения при фор-

мировании 

спроса на осно-

ве знания эко-

номических ос-

нов поведения 

организаций, 

структур рын-

ков и конку-

рентной среды 

отрасли в т. ч. в 

АПК 

основе; анализи-

ровать и оцени-

вать результаты 

от рыночных и 

специфических 

рисков; выявлять 

особенности по-

требительского 

поведения при 

формировании 

спроса на основе 

знания экономи-

ческих основ по-

ведения организа-

ций, структур 

рынков и конку-

рентной среды 

отрасли в т. ч. в 

АПК 

муниципально-

го управления 

и делать обос-

нованные вы-

воды на их ос-

нове; анализи-

ровать и оце-

нивать резуль-

таты от рыноч-

ных и специ-

фических рис-

ков; выявлять 

особенности 

потребитель-

ского поведе-

ния при фор-

мировании 

спроса на ос-

нове знания 

экономических 

основ поведе-

ния организа-

ций, структур 

рынков и кон-

курентной сре-

ды отрасли в т. 

ч. в АПК 

лать обоснован-

ные выводы на их 

основе; анализи-

ровать и оцени-

вать результаты 

от рыночных и 

специфических 

рисков; выявлять 

особенности по-

требительского 

поведения при 

формировании 

спроса на основе 

знания экономи-

ческих основ по-

ведения органи-

заций, структур 

рынков и конку-

рентной среды 

отрасли в т. ч. в 

АПК 

пального 

управления и 

делать обос-

нованные вы-

воды на их 

основе; ана-

лизировать и 

оценивать 

результаты от 

рыночных и 

специфиче-

ских рисков; 

выявлять 

особенности 

потребитель-

ского поведе-

ния при фор-

мировании 

спроса на ос-

нове знания 

экономиче-

ских основ 

поведения 

организаций, 

структур 

рынков и 

конкурентной 

среды отрас-

ли в т. ч. в 

АПК 

ВЛАДЕТЬ: ме-

тодикой оценки 

воздействия 

макроэкономи-

ческой среды на 

функциониро-

вание организа-

ций и органов 

государствен-

ного и муници-

пального 

управления, вы-

являть и анали-

зировать ры-

ночные и спе-

цифические 

риски, а также 

анализировать 

поведение по-

требителей эко-

номических 

благ и форми-

Фрагментарное 

владение методи-

кой оценки воз-

действия макро-

экономической 

среды на функ-

ционирование ор-

ганизаций и орга-

нов государствен-

ного и муници-

пального управ-

ления, выявлять и 

анализировать 

рыночные и спе-

цифические рис-

ки, а также анали-

зировать поведе-

ние потребителей 

экономических 

благ и формиро-

вание спроса на 

основе знания 

В целом ус-

пешное, но не 

систематиче-

ское владение 

методикой 

оценки воздей-

ствия макро-

экономической 

среды на 

функциониро-

вание органи-

заций и орга-

нов государст-

венного и му-

ниципального 

управления, 

выявлять и 

анализировать 

рыночные и 

специфические 

риски, а также 

анализировать 

В целом успеш-

ное, но содержа-

щее отдельные 

пробелы владение 

методикой оцен-

ки воздействия 

макроэкономиче-

ской среды на 

функционирова-

ние организаций 

и органов госу-

дарственного и 

муниципального 

управления, вы-

являть и анализи-

ровать рыночные 

и специфические 

риски, а также 

анализировать 

поведение потре-

бителей экономи-

ческих благ и 

Успешное и 

систематиче-

ское владение 

методикой 

оценки воз-

действия 

макроэконо-

мической 

среды на 

функциони-

рование орга-

низаций и ор-

ганов госу-

дарственного 

и муници-

пального 

управления, 

выявлять и 

анализиро-

вать рыноч-

ные и специ-

фические 
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рование спроса 

на основе зна-

ния экономиче-

ских основ по-

ведения органи-

заций, структур 

рынков и кон-

курентной сре-

ды отрасли в т. 

ч. в АПК 

экономических 

основ поведения 

организаций, 

структур рынков 

и конкурентной 

среды отрасли в т. 

ч. в АПК 

поведение по-

требителей 

экономических 

благ и форми-

рование спроса 

на основе зна-

ния экономи-

ческих основ 

поведения ор-

ганизаций, 

структур рын-

ков и конку-

рентной среды 

отрасли в т. ч. 

в АПК 

формирование 

спроса на основе 

знания экономи-

ческих основ по-

ведения органи-

заций, структур 

рынков и конку-

рентной среды 

отрасли в т. ч. в 

АПК 

риски, а так-

же анализи-

ровать пове-

дение потре-

бителей эко-

номических 

благ и фор-

мирование 

спроса на ос-

нове знания 

экономиче-

ских основ 

поведения 

организаций, 

структур 

рынков и 

конкурентной 

среды отрас-

ли в т. ч. в 

АПК 

ПК-10 

ЗНАТЬ: 

структуру и со-

держание ос-

новных элемен-

тов количест-

венного и каче-

ственного ана-

лиза информа-

ции при приня-

тии управленче-

ских решений, 

содержание 

экономических, 

финансовых и 

организацион-

но-

управленческих 

моделей путем 

их адаптации к 

конкретным за-

дачам управле-

ния в т. ч. в 

АПК 
 

Фрагментарные 

знания 

структуры и со-

держания основ-

ных элементов 

количественного 

и качественного 

анализа информа-

ции при принятии 

управленческих 

решений, содер-

жание экономиче-

ских, финансовых 

и организацион-

но-

управленческих 

моделей путем их 

адаптации к кон-

кретным задачам 

управления в т. ч. 

в АПК 

Общие, но не 

структуриро-

ванные зна-

нияструктур и 

содержания 

основных эле-

ментов количе-

ственного и 

качественного 

анализа ин-

формации при 

принятии 

управленче-

ских решений, 

содержание 

экономиче-

ских, финансо-

вых и органи-

зационно-

управленче-

ских моделей 

путем их адап-

тации к кон-

кретным зада-

чам управле-

ния в т. ч. в 

АПК 

Сформированные, 

но содержащие 

отдельные пробе-

лы знаний струк-

тур и содержания 

основных элемен-

тов количествен-

ного и качествен-

ного анализа ин-

формации при 

принятии управ-

ленческих реше-

ний, содержание 

экономических, 

финансовых и ор-

ганизационно-

управленческих 

моделей путем их 

адаптации к кон-

кретным задачам 

управления в т. ч. 

в АПК 

Сформиро-

ванные сис-

тематические 

знания струк-

туры и со-

держания ос-

новных эле-

ментов коли-

чественного и 

качественно-

го анализа 

информации 

при принятии 

управленче-

ских реше-

ний, содер-

жание эконо-

мических, 

финансовых и 

организаци-

онно-

управленче-

ских моделей 

путем их 

адаптации к 

конкретным 

задачам 

управления в 

т. ч. в АПК 

УМЕТЬ: 

обобщать свой 

собственный 

Частично освоен-

ное умение  

обобщать свой 

В целом ус-

пешное, но не 

систематиче-

В целом успеш-

ное, но содержа-

щие отдельные 

Сформиро-

ванное уме-

ние обобщать 
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опыт и опыт, 

полученный в 

ходе проведе-

ния количест-

венного и каче-

ственного ана-

лиза информа-

ции при приня-

тии управленче-

ских решений, 

обрабатывать , 

анализировать и 

оценивать со-

держание эко-

номических, 

финансовых и 

организацион-

но-

управленческих 

моделей путем 

их адаптации к 

конкретным за-

дачам управле-

ния в т. ч. в 

АПК 

собственный опыт 

и опыт, получен-

ный в ходе прове-

дения количест-

венного и качест-

венного анализа 

информации при 

принятии управ-

ленческих реше-

ний, обрабатывать 

, анализировать и 

оценивать содер-

жание экономиче-

ских, финансовых 

и организацион-

но-

управленческих 

моделей путем их 

адаптации к кон-

кретным задачам 

управления в т. ч. 

в АПК 

ское умение 

обобщать свой 

собственный 

опыт и опыт, 

полученный в 

ходе проведе-

ния количест-

венного и ка-

чественного 

анализа ин-

формации при 

принятии 

управленче-

ских решений, 

обрабатывать , 

анализировать 

и оценивать 

содержание 

экономиче-

ских, финансо-

вых и органи-

зационно-

управленче-

ских моделей 

путем их адап-

тации к кон-

кретным зада-

чам управле-

ния в т. ч. в 

АПК 

пробелы умение 

обобщать свой 

собственный 

опыт и опыт, по-

лученный в ходе 

проведения коли-

чественного и ка-

чественного ана-

лиза информации 

при принятии 

управленческих 

решений, обраба-

тывать , анализи-

ровать и оцени-

вать содержание 

экономических, 

финансовых и ор-

ганизационно-

управленческих 

моделей путем их 

адаптации к кон-

кретным задачам 

управления в т. ч. 

в АПК  

свой собст-

венный опыт 

и опыт, полу-

ченный в хо-

де проведе-

ния количе-

ственного и 

качественно-

го анализа 

информации 

при принятии 

управленче-

ских реше-

ний, обраба-

тывать , ана-

лизировать и 

оценивать 

содержание 

экономиче-

ских, финан-

совых и орга-

низационно-

управленче-

ских моделей 

путем их 

адаптации к 

конкретным 

задачам 

управления в 

т. ч. в АПК 

ВЛАДЕТЬ: 

навыками поис-

ка, сбора, обра-

ботки и систе-

матизации ин-

формации в 

процессе прове-

дения количест-

венного и каче-

ственного ана-

лиза информа-

ции при приня-

тии управленче-

ских решений, 

навыками ана-

лиза и разра-

ботки меро-

приятий по вне-

дрению эконо-

мических, фи-

нансовых и ор-

ганизационно-

Фрагментарное 

владение навыка-

ми поиска, сбора, 

обработки и сис-

тематизации ин-

формации в про-

цессе проведения 

количественного 

и качественного 

анализа информа-

ции при принятии 

управленческих 

решений, навыка-

ми анализа и раз-

работки меро-

приятий по вне-

дрению экономи-

ческих, финансо-

вых и организа-

ционно-

управленческих 

моделей путем их 

В целом ус-

пешное, но не 

систематиче-

ское владение 

навыками по-

иска, сбора, 

обработки и 

систематиза-

ции информа-

ции в процессе 

проведения 

количествен-

ного и качест-

венного анали-

за информации 

при принятии 

управленче-

ских решений, 

навыками ана-

лиза и разра-

ботки меро-

приятий по 

В целом успеш-

ное, но содержа-

щее отдельные 

пробелы владение 

навыками поиска, 

сбора, обработки 

и систематизации 

информации в 

процессе прове-

дения количест-

венного и качест-

венного анализа 

информации при 

принятии управ-

ленческих реше-

ний, навыками 

анализа и разра-

ботки мероприя-

тий по внедрению 

экономических, 

финансовых и ор-

ганизационно-

Успешное и 

систематиче-

ское владение 

навыками по-

иска, сбора, 

обработки и 

систематиза-

ции инфор-

мации в про-

цессе прове-

дения коли-

чественного и 

качественно-

го анализа 

информации 

при принятии 

управленче-

ских реше-

ний, навыка-

ми анализа и 

разработки 

мероприятий 
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управленческих 

моделей путем 

их адаптации к 

конкретным за-

дачам управле-

ния в т. ч. в 

АПК 

адаптации к кон-

кретным задачам 

управления в т. ч. 

в АПК 

внедрению 

экономиче-

ских, финансо-

вых и органи-

зационно-

управленче-

ских моделей 

путем их адап-

тации к кон-

кретным зада-

чам управле-

ния в т. ч. в 

АПК 

управленческих 

моделей путем их 

адаптации к кон-

кретным задачам 

управления в т. ч. 

в АПК 

по внедрению 

экономиче-

ских, финан-

совых и орга-

низационно-

управленче-

ских моделей 

путем их 

адаптации к 

конкретным 

задачам 

управления в 

т. ч. в АПК 

ПК-13 

ЗНАТЬ: Содер-

жания и на-

правления мо-

делирования 

бизнес-

процессов и ме-

тодов реоргани-

зации бизнес-

процессов в 

практической 

деятельности 

организаций в т. 

ч. в АПК 

Фрагментарные 

знания содержа-

ния и направле-

ния моделирова-

ния бизнес-

процессов и мето-

дов реорганиза-

ции бизнес-

процессов в прак-

тической деятель-

ности организа-

ций в т. ч. в АПК 

Общие, но не 

структуриро-

ванные знания 

содержания и 

направления 

моделирования 

бизнес-

процессов и 

методов реор-

ганизации биз-

нес-процессов 

в практической 

деятельности 

организаций в 

т. ч. в АПК 

Сформированные, 

но содержащие 

отдельные пробе-

лы знаний содер-

жания и направ-

ления моделиро-

вания бизнес-

процессов и ме-

тодов реоргани-

зации бизнес-

процессов в прак-

тической дея-

тельности орга-

низаций в т. ч. в 

АПК 

Сформиро-

ванные сис-

тематические 

знания со-

держания и 

направления 

моделирова-

ния бизнес-

процессов и 

методов реор-

ганизации 

бизнес-

процессов в 

практической 

деятельности 

организаций в 

т. ч. в АПК 

УМЕТЬ: Ис-

пользовать раз-

личные модели 

и методы реор-

ганизации биз-

нес-процессов в 

практической 

деятельности 

организаций 

Частично освоен-

ное умение  ис-

пользовать раз-

личные модели и 

методы реоргани-

зации бизнес-

процессов в прак-

тической деятель-

ности организа-

ций 

В целом ус-

пешное, но не 

систематиче-

ское умение 

использовать 

различные мо-

дели и методы 

реорганизации 

бизнес-

процессов в 

практической 

деятельности 

организаций 

В целом успеш-

ное, но содержа-

щие отдельные 

пробелы умение 

использовать раз-

личные модели и 

методы реоргани-

зации бизнес-

процессов в прак-

тической дея-

тельности орга-

низаций 

Сформиро-

ванное уме-

ние исполь-

зовать раз-

личные моде-

ли и методы 

реорганиза-

ции бизнес-

процессов в 

практической 

деятельности 

организаций 

ВЛАДЕТЬ: на-

выками приме-

нения различ-

ных моделей и 

методов реорга-

низации бизнес-

процессов в 

практической 

деятельности 

Фрагментарное 

владение навыка-

ми применения 

различных моде-

лей и методов ре-

организации биз-

нес-процессов в 

практической дея-

тельности органи-

В целом ус-

пешное, но не 

систематиче-

ское владение 

навыками при-

менения раз-

личных моде-

лей и методов 

реорганизации 

В целом успеш-

ное, но содержа-

щее отдельные 

пробелы владение 

навыками приме-

нения различных 

моделей и мето-

дов реорганиза-

ции бизнес-

Успешное и 

систематиче-

ское владение 

навыками 

применения 

различных 

моделей и 

методов реор-

ганизации 
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организаций в т. 

ч. в АПК 

заций в т. ч. в 

АПК 

бизнес-

процессов в 

практической 

деятельности 

организаций в 

т. ч. в АПК 

процессов в прак-

тической дея-

тельности орга-

низаций в т. ч. в 

АПК 

бизнес-

процессов в 

практической 

деятельности 

организаций в 

т. ч. в АПК 

В результате освоения учебной практики пор разработке и проектированию основных на-

правлений производственной деятельности предприятий АПК  обучающийся должен:  

знать: 

-  методы и принципы  проектирования организационных структур, участие в раз-

работке стратегий управления человеческими ресурсами организаций, планирование и 

осуществление мероприятий, распределять и делегировать полномочия с учетом личной 

ответственности за осуществляемые мероприятия; 

- контроль реализации бизнес-планов и условий заключаемых соглашений, догово-

ров и контрактов,  координирование деятельности исполнителей с помощью методическо-

го инструментария реализации управленческих решений в области функционального ме-

неджмента для достижения высокой согласованности при выполнении конкретных проек-

тов и работ; 

- оценку воздействия макроэкономической среды на функционирование организа-

ций и органов государственного и муниципального управления, выявление и анализ ры-

ночных и специфических рисков, а также анализ поведения потребителей экономических 

благ и формирование спроса на основе знания экономических основ поведения организа-

ций, структур рынков и конкурентной среды отрасли; 

-  количественный и качественный анализ информации при принятии управленче-

ских решений, построение экономических, финансовых и организационно-

управленческих моделей путем их адаптации к конкретным задачам управления; 

- моделирование бизнес-процессов и использование методов реорганизации биз-

нес-процессов в практической деятельности организаций 

уметь: 

- проектировать организационные структуры, участвовать в разработке стратегий 

управления человеческими ресурсами организаций, планировать и осуществлять меро-

приятия, распределять и делегировать полномочия с учетом личной ответственности за 

осуществляемые мероприятия; 

-  контролировать реализацию бизнес-планов и условий заключаемых соглашений, 

договоров и контрактов,  координировать деятельность исполнителей с помощью методи-

ческого инструментария реализации управленческих решений в области функционального 

менеджмента для достижения высокой согласованности при выполнении конкретных про-

ектов и работ; 

- оценивать воздействие макроэкономической среды на функционирование органи-

заций и органов государственного и муниципального управления, выявлять и анализиро-

вать рыночные и специфические риски, а также анализировать поведение потребителей 

экономических благ и формирование спроса на основе знания экономических основ пове-

дения организаций, структур рынков и конкурентной среды отрасли; 

 - владеть навыками количественного и качественного анализа информации при 

принятии управленческих решений, построения экономических, финансовых и организа-

ционно-управленческих моделей путем их адаптации к конкретным задачам управления; 

- моделировать бизнес-процессы и использовать методы реорганизации бизнес-

процессов в практической деятельности организаций 

владеть: 

- способностью проектировать организационные структуры, участвовать в разра-

ботке стратегий управления человеческими ресурсами организаций, планировать и осу-
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ществлять мероприятия, распределять и делегировать полномочия с учетом личной ответ-

ственности за осуществляемые мероприятия; 

-  навыками поэтапного контроля реализации бизнес-планов и условий заключае-

мых соглашений, договоров и контрактов, умением координировать деятельность испол-

нителей с помощью методического инструментария реализации управленческих решений 

в области функционального менеджмента для достижения высокой согласованности при 

выполнении конкретных проектов и работ; 

- способностью оценивать воздействие макроэкономической среды на функциони-

рование организаций и органов государственного и муниципального управления, выяв-

лять и анализировать рыночные и специфические риски, а также анализировать поведение 

потребителей экономических благ и формирование спроса на основе знания экономиче-

ских основ поведения организаций, структур рынков и конкурентной среды отрасли; 

- навыками количественного и качественного анализа информации при принятии 

управленческих решений, построения экономических, финансовых и организационно-

управленческих моделей путем их адаптации к конкретным задачам управления; 

 - умением моделировать бизнес-процессы и использовать методы реорганизации 

бизнес-процессов в практической деятельности организаций 

 

3. МЕСТО ПРАКТИКИ В СТРУКТУРЕ ОПОП 

Учебная практика по разработке и проектированию основных направлений про-

изводственной деятельности предприятий АПК (Б2.В.05 (У)) входит в блок Б2.Практики 

Учебная практика является обязательным этапом обучения бакалавра и преду-

сматривается рабочим планом. Практика осуществляется на функциональных рабочих 

местах в соответствии со специализацией и квалификацией бакалавра. Практика прово-

дится после прослушивания основного курса в сроки, определяемые графиком учебного 

процесса. 

 В дальнейшем знания, умения и навыки, сформированные в процессе прохожде-

ния учебной практики  по разработке и проектированию основных направлений производ-

ственной деятельности предприятий АПК, используются при   прохождении  производст-

венной преддипломной  практики и выполнению выпускной квалификационной работы. 

 

3.1. Матрица соотнесения тем/разделов учебной практики, формируемых в них об-

щепрофессиональных и профессиональных компетенций 

Темы учебной практики Компетенции Общее 

количест-

во компе-

тенций 

ОПК-3 ПК-7 ПК-9 ПК-10 ПК-13 

Подготовительный этап, 

включающий инструктаж 

по технике безопасности, 

консультация по про-

грамме и организации 

практики 

х х х х х 5 

Структура  органов 

управления АПК на феде-

ральном уровне 

      

Структура  органов 

управления АПК на ре-

гиональном уровне 

х х х х х 5 

Структура  органов 

управления АПК на мест-
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ном уровне 

Организационные струк-

туры управления: основ-

ные понятия, принципы,  

правила проектирования   

х х х х х 5 

Организационные струк-

туры управления: проек-

тирование  иерархических 

и адаптивных структур 

      

Организационные струк-

туры управления сельхоз-

предприятий с  различ-

ными организационными 

формами хозяйствования 

х х х х х 5 

Организация управленче-

ского труда 

х х х х х 5 

 

4. ОБЪЕМ ПРАКТИКИ В ЗАЧЕТНЫХ ЕДИНИЦАХ И ЕЕ 

ПРОДОЛЖИТЕЛЬНОСТЬ В НЕДЕЛЯХ ЛИБО В АКАДЕМИЧЕСКИХ  ИЛИ 

АСТРОНОМИЧЕСКИХ ЧАСАХ  

Общая трудоемкость учебной практики составляет 6 зачетных единицы, 216 акаде-

мических часов. 

4.1. Объем учебной практики  

 Виды занятий 

Всего акад. часов 

по очной форме обу-

чения 

(6 семестр) 

по заочной форме 

обучения (4курс) 

Общая трудоемкость практики 216 216 

в т.ч.  аудиторные занятия  144 144 

Самостоятельная работа 72 72 

Вид итогового контроля зачет с оценкой 

 

4.2. Виды работы 

 

№п/п 
Разделы (этапы) практики  

и виды работ 

Распределение трудоемкости по ви-

дам работ, акад. час. 

 

Формируе-

мые компе-

тенции 
Очное обучение Заочное обучение 

Ауд. 

занятия 

Сам. 

работа 

Ауд. 

занятия 

Сам. 

работа 

 

 

1 

 

Подготовительный этап, 

включающий инструктаж 

по технике безопасности, 

консультация по програм-

ме и организации практики 

4 - 4 - 

ОПК-3, 

ПК-7,ПК-9, 

ПК-10,ПК-13 

2 

Структура  органов управ-

ления АПК на федераль-

ном уровне 

20 10 20 10 

ОПК-3, 

ПК-7,ПК-9, 

ПК-10,ПК-13 
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3 

Структура  органов управ-

ления АПК на региональ-

ном уровне 

20 10 20 10 
ОПК-3, 

ПК-7,ПК-9, 

ПК-10,ПК-13 

4 

Структура  органов управ-

ления АПК на местном 

уровне 

20 10 20 10 
ОПК-3, 

ПК-7,ПК-9, 

ПК-10,ПК-13 

5 

Организационные структу-

ры управления: основные 

понятия, принципы,  пра-

вила проектирования   

20 10 20 10 
ОПК-3, 

ПК-7,ПК-9, 

ПК-10,ПК-13 

6 

Организационные структу-

ры управления: проектиро-

вание  иерархических и 

адаптивных структур 

20 10 20 10 
ОПК-3, 

ПК-7,ПК-9, 

ПК-10,ПК-13 

7 

Организационные структу-

ры управления сельхоз-

предприятий с  различны-

ми организационными 

формами хозяйствования 

20 10 20 10 
ОПК-3, 

ПК-7,ПК-9, 

ПК-10,ПК-13 

8 
Организация управленче-

ского труда 20 12 20 12 
ОПК-3, 

ПК-7,ПК-9, 

ПК-10,ПК-13 

 итого 144 72 144 72  

 

5. СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

 

5.1. Содержание практики 

Тема 1. Подготовительный этап, включающий инструктаж по технике безопасности, кон-

сультация по программе и организации практик 

Инструктаж по технике безопасности. Консультация по программе и организации 

учебной практики: перечень тем практики, распределение часов по темам, фонд оценоч-

ных средств практики. Составление календарного плана практики.  Ведение дневника 

учебной практики. 

Тема 2. Структура  органов управления АПК на федеральном уровне 

Структура  органов управления АПК на  федеральном уровне.  История Министер-

ства сельского хозяйства РФ. Структура Министерства сельского хозяйства РФ. Цели, 

функции  и задачи Департаментов Министерства сельского хозяйства РФ. Экономически 

значимые региональные программы. Информационные системы Минсельхоза.  

Тема 3. Структура  органов управления АПК на региональном  уровне 

Структура  органов управления АПК на  региональном  уровне. Структура управ-

ления АПК на примере Тамбовской области.   

Общая характеристика о развитии сельского хозяйства Тамбовкой области за три послед-

них года. Структура управления сельского хозяйства Тамбовской области. Функции и за-

дачи структурных подразделений управления сельского хозяйства Тамбовской области. 

Административные регламенты Управления. Сельскохозяйственные предприятия в разре-

зе районов Тамбовской области. Программы развития сельского хозяйства и регулирова-
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ния рынков сельскохозяйственной продукции, сырья и продовольствия, инвестиционные 

проекты. Организация взаимоотношений органов управления сельским хозяйством с сель-

скохозяйственными предприятиями. 

Тема 4. Структура  органов управления АПК на местном  уровне 

Структура  органов управления АПК на  районном  уровне.  Структура управления АПК 

на примере  районов Тамбовской области. Общая характеристика о развитии сельского 

хозяйства районов Тамбовкой области за три последних года. Структуры управления рай-

онных управлений сельского хозяйства Тамбовской области. Функции и задачи структур-

ных подразделений районных управлений сельского хозяйства Тамбовской области. Ад-

министративные регламенты районных управлений. Сельскохозяйственные предприятия в 

разрезе районов Тамбовской области. Программы развития сельского хозяйства и регули-

рования рынков сельскохозяйственной продукции, сырья и продовольствия, инвестици-

онные проекты. Организация взаимоотношений районных органов управления сельским 

хозяйством с сельскохозяйственными предприятиями. 

 

Тема 5. Организационные структуры управления: 

основные понятия, принципы,  правила проектирования 

Понятие и сущность структуры управления. Основные элементы системы управле-

ния. Горизонтальные, вертикальные, линейные связи и функциональные связи  между 

элементами в системе управления. Уровни управления. Содержание и значение структур 

управления: производственная структура, организационная структура, структура управле-

ния.   Схема управления. Связи между подразделениями и управленческими должностями. 

Требования к структуре управления. Принципы формирования структуры управления. 

Внешние и  внутренние факторы, определяющие структуру управления. Основные прин-

ципы построения структуры управления: демократический, принцип соответствия субъек-

та и объекта управления, принцип специализации, принцип управляемости, принцип эко-

номичности. Правила создания структуры управления предприятием. 

 

Тема 6. Организационные структуры управления 

Основные типы управления. Иерархичные (бюрократические) организационные 

структуры управления: линейная, функциональная, линейно-функциональная, цеховая 

или отраслевая, дивизиональные (продуктовые, территориальные). Достоинства и недос-

татки. Адаптивные организационные структуры управления: проектные, матричные (про-

граммно-целевые), бригадные, бригадные кросс-функциональные. Достоинства и недос-

татки.  Основные направления совершенствования структур управления. 

Тема 7. Организационные структуры управления сельхозпредприятий  

с  различными организационными формами хозяйствования  

 

Особенности управления в сельскохозяйственных предприятиях. Организация 

управления сельскохозяйственными предприятиями в зависимости от форм собственно-

сти, определяющих основы их функционирования. Управление в государственных и му-

ниципальных унитарных предприятиях. Управление предприятием, основанным на праве 

хозяйственного ведения. Управление  унитарным предприятием, основанное на праве 

оперативного управления (казенное предприятие). Управление в кооперативах, акционер-

ных обществах, ООО, товариществах и крестьянских (фермерских) хозяйствах. Коллеги-

альные органы управления, их полномочия и организация деятельности. 

Тема 8. Организация управленческого труда 

Сущность и содержание управленческого труда. Планирование работы аппарата 

управления и его отдельных звеньев. Содержание организации управленческого труда. 

Принципы и этапы разработки плана организации управленческого труда, система кон-

троля его исполнения. Показатели эффективности труда в сфере управления, методика их 
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определения. Пути повышения эффективности управленческого труда. Организация лич-

ного труда руководителя. Планирование труда руководителя и его работы с подчиненны-

ми, обеспечение их согласованной деятельности. Организация собственного труда. Лич-

ное планирование. Техника личной работы. Режим труда и отдыха руководителя. 

 

6. ФОРМЫ ОТЧЁТНОСТИ ПО ПРАКТИКЕ 

По результатам учебной практики обучающийся обязан предоставить: индивиду-

альное задание (приложение Б), рабочий график (план)   проведения практики (приложе-

ние А), дневник практики (приложение В),   письменный отчет о прохождении практики 

(форма титульного листа представлена  в приложении Г). 

К зачету допускаются обучающиеся, полностью выполнившие программу практи-

ки, своевременно представившие отчет по установленной форме. Срок защиты по практи-

ке – в течение 5 дней после окончания срока практики. 

Зачет по результатам прохождения практики осуществляется преподавателем ка-

федры. При оценке прохождения практики учитываются ответы на заданные преподавате-

лем вопросы. Оценка о зачете заносится в ведомость и в зачетную книжку. 

Аттестация по итогам практики осуществляется на основе оценки решения 

обучающимся задач практики, ответа на теоретические вопросы. Результаты отчета 

оцениваются по форме, предусмотренной учебным планом. 

При защите практики учитывается:  

- объем выполнения программы практики (индивидуальной программы практики);  

- правильность оформления всех предусмотренных документов; 

- правильность ответов на заданные руководителем практики теоретические вопросы; 

- умение профессионально и грамотно отвечать на вопросы руководителя практики; 

Оценка (зачет) по практике приравнивается к оценкам (зачетам) по теоретическому 

обучению и учитывается при подведении итогов общей успеваемости студентов. 

 

7. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ 

АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО  ПРАКТИКЕ 

Основными видами  дисциплинарных оценочных средств при функционировании 

модульно-рейтинговой системы обучения являются: на стадии рубежного рейтинга – ве-

дение дневника учебной практики с приложением  решений практико-ориентированных 

задач, контролирующих практические навыки из разных тем учебной практики;  на стадии 

промежуточного рейтинга, определяемого по результатам сдачи зачета  – теоретические 

вопросы, контролирующие теоретическое содержание учебного материала при прохожде-

нии учебной практики по разработке и проектированию основных направлений производ-

ственной деятельности предприятий АПК 

 7.1. Паспорт фонда оценочных средств учебной практики по разработке и 

проектированию основных направлений производственной деятельности предпри-

ятий АПК 

№ 

п/п 

 

Контролируемые темы учеб-

ной практики 

Код контролируе- 

мой компе-

компетенци 

Оценочное средство 

наименование кол-

во 

1 Подготовительный этап, 

включающий инструктаж по 

технике безопасности, кон-

сультация по программе и 

организации практики 

ОПК-3, 

ПК-7,ПК-9, 

ПК-10,ПК-13 

Инструктаж 

по технике безопасности 

 

- 
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2 Структура  органов управле-

ния АПК на федеральном 

уровне 

ОПК-3, 

ПК-7,ПК-9, 

ПК-10,ПК-13 

Вопросы для зачета 

Дневник учебной прак-

тики с приложением  

решений практико-

ориентированных задач 

3 

3 Структура  органов управле-

ния АПК на региональном 

уровне 

ОПК-3, 

ПК-7,ПК-9, 

ПК-10,ПК-13 

Вопросы для зачета 

Дневник учебной прак-

тики с приложением  

решений практико-

ориентированных задач 

3 

4 Структура  органов управле-

ния АПК на местном уровне 

ОПК-3, 

ПК-7,ПК-9, 

ПК-10,ПК-13 

Вопросы для зачета 

Дневник учебной прак-

тики с приложением  

решений практико-

ориентированных задач 

3 

5 Организационные структуры 

управления: основные поня-

тия, принципы,  правила про-

ектирования 

ОПК-3, 

ПК-7,ПК-9, 

ПК-10,ПК-13 

Вопросы для зачета 

Дневник учебной прак-

тики с приложением  

решений практико-

ориентированных задач 

3 

6 Организационные структуры 

управления: проектирование  

иерархических и адаптивных 

структур 

ОПК-3, 

ПК-7,ПК-9, 

ПК-10,ПК-13 

Вопросы для зачета 

Дневник учебной прак-

тики с приложением  

решений практико-

ориентированных задач 

3 

7 Организационные структуры 

управления сельхозпредприя-

тий с  различными организа-

ционными формами хозяйст-

вования 

ОПК-3, 

ПК-7,ПК-9, 

ПК-10,ПК-13 

Вопросы для зачета 

Дневник учебной прак-

тики с приложением  

решений практико-

ориентированных задач 

3 

8 Организация управленческо-

го труда 

ОПК-3, 

ПК-7,ПК-9, 

ПК-10,ПК-13 

Вопросы для зачета 

Дневник учебной прак-

тики с приложением  

решений практико-

ориентированных задач 

4 

7.2. Перечень вопросов для зачета по учебной практике 

1. Структура органов управления АПК на федеральной уровне. 

2. Организация взаимоотношений органов управления сельским хозяйством  с сель-

скохозяйственными предприятиями. 

3. Горизонтальные, вертикальные, линейные связи и функциональные связи  между 

элементами в системе управления. 

4. Требования к структуре управления. Принципы формирования структуры управ-

ления.. 

5. Внешние и  внутренние факторы, определяющие структуру управления. 

6. Основные принципы построения структуры управления. 

7. Иерархичные (бюрократические) организационные структуры управления. 

8. Адаптивные организационные структуры управления. 

9. Основные направления совершенствования структур управления. 

10. Особенности управления в сельскохозяйственных предприятиях. 

11. Организация управления сельскохозяйственными предприятиями в зависимости 

от форм собственности, определяющих основы их функционирования. 
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12. Управление в государственных и муниципальных унитарных предприятиях. 

13.Управление предприятием, основанным на праве хозяйственного ведения. 

14. Управление  унитарным предприятием, основанное на праве оперативного 

управления (казенное предприятие).  

15. Управление в кооперативах, акционерных обществах, ООО, товариществах и 

крестьянских (фермерских) хозяйствах. 

16.Коллегиальные органы управления, их полномочия и организация деятельности. 

17. Сущность и содержание управленческого труда.  

18. Содержание организации управленческого труда.  

19. Принципы и этапы разработки плана организации управленческого труда, сис-

тема контроля его исполнения. 

20. Показатели эффективности труда в сфере управления, методика их определе-

ния. 

21. Организация личного труда руководителя. 

22. Личное планирование. Техника личной работы. 

23.Режим труда и отдыха руководителя. 

24.Способы разрешения конфликтных ситуаций при проектировании межличност-

ных, групповых и организационных коммуникаций. 

25. Использование основных теорий мотивации, лидерства и власти для решения 

стратегических и оперативных управленческих задач. 

 

 7.3. Шкала оценочных средств 

Во время прохождения учебной практики знания, умения и навыки, приобретаемые 

обучающимися в процессе практики, оцениваются в   баллах,  максимальная сумма кото-

рых составляет 100 баллов, который складывается из ответов на теоретические вопросы 

(50 баллов) и  ведения дневника (50 баллов). Итоговая оценка знаний обучающихся по 

практике определяется на основании перевода суммы баллов в  оценки «зачтено, отлично» 

, «зачтено, хорошо», «зачтено, удовлетворительно» и «не зачтено, не удовлетворительно» 

Уровни освоения компе-

тенций  
Критерии оценивания 

Оценочные средст-

ва  

(кол-во баллов) 

Продвинутый 

(75 -100 баллов) 

 «зачтено с оценкой от-

лично» 

знает- основы проектирования организаци-

онных структур, проведение анализа макро-

экономической среды на функционирова-

ние организаций, Сформированные систе-

матические знания структуры и содержания 

основных элементов количественного и ка-

чественного анализа информации при при-

нятии управленческих решений 

 умеет -  готов и умеет проектировать орга-

низационные структуры, анализировать 

макроэкономической среды на функциони-

рование организаций, Сформированное 

умение обобщать свой собственный опыт и 

опыт, полученный в ходе проведения коли-

чественного и качественного анализа ин-

формации при принятии управленческих 

решений; 

владеет - владеет полностью навыками проек-

Ведение дневника 

(37-50 баллов); 

вопросы к зачету 

(38-50 баллов) 
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тировать организационные структуры; 

Базовый  

(50 -74 балла) – 

 «зачтено с оценкой хо-

рошо»  

знает - Демонстрирует знания проектиро-

вания организационных структур, проведе-

ние анализа макроэкономической среды на 

функционирование организаций, Сформи-

рованные, но содержащие отдельные про-

белы знаний структур и содержания основ-

ных элементов количественного и качест-

венного анализа информации при принятии 

управленческих решений; 

умеет - в целом успешное, но содержащее 

отдельные пробелы умение проектировать 

организационные структуры, В целом ус-

пешное, но содержащие отдельные пробелы 

умение обобщать свой собственный опыт и 

опыт, полученный в ходе проведения количест-

венного и качественного анализа информации 

при принятии управленческих решений; 
владеет -владеет навыками проектировать ор-

ганизационные структуры, методикой оценки 

воздействия макроэкономической среды на 

функционирование организаций; 

Ведение дневника 

(25-36 баллов); 

вопросы к зачету 

(25-37 баллов) 

Пороговый 

(35 - 49 баллов) – 

 «зачтено с оценкой 

удовлетворительно»  

знает - Демонстрирует частичные знания 

проектирования организационных структур, 

проведение частичного анализа макроэко-

номической среды на функционирование 

организаций, Общие, но не структуриро-

ванные знания структур и содержания ос-

новных элементов количественного и каче-

ственного анализа информации при приня-

тии управленческих решений;  

умеет - в целом успешное, но не системати-

ческое умение проектировать организаци-

онные структуры, анализа макроэкономиче-

ской среды на функционирование организа-

ций, В целом успешное, но не систематическое 

умение обобщать свой собственный опыт и 

опыт, полученный в ходе проведения количест-

венного и качественного анализа информации 

при принятии управленческих решений;  
владеет - владеет основными навыками проек-

тировать организационные структуры, навы-

ками оценки воздействия макроэкономиче-

ской среды на функционирование организа-

ций, В целом успешное, но не систематическое 

умение обобщать свой собственный опыт и 

опыт, полученный в ходе проведения количест-

венного и качественного анализа информации 

при принятии управленческих решений. 

Ведение дневника 

(17-25 баллов); 

вопросы по зачету 

(18-24 баллов) 

Низкий (допороговый) 

(компетенция не сфор-

мирована) 

(менее 35 баллов) –  

не знает -Допускает существенные ошибки 

в проектировании организационных струк-

тур, в анализе макроэкономической среды 

на функционирование организаций, фраг-

Ведение дневника 

(0-17 баллов); 

вопросы к зачету 

(0-17 баллов) 
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«не зачтено, не удовле-

творительно»  

ментарное владение навыками поиска, сбо-

ра, обработки и систематизации информа-

ции в процессе проведения количественно-

го и качественного анализа информации 

при принятии управленческих решений, 

умеет - Имеет базовые представления о проек-

тировании организационных структур неуве-

ренно, об анализе макроэкономической сре-

ды на функционирование организаций, 

не владеет -Частично владеет навыками про-

ектировать организационные структуры , на-

выками  оценки воздействия макроэконо-

мической среды на функционирование ор-

ганизаций, частично освоенное умение  

обобщать свой собственный опыт и опыт, 

полученный в ходе проведения количест-

венного и качественного анализа информа-

ции при принятии управленческих решений 

 

 
8. ПЕРЕЧЕНЬ УЧЕБНОЙ ЛИТЕРАТУРЫ И РЕСУРСОВ СЕТИ "ИНТЕРНЕТ" 

.НЕОБХОДИМЫХ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ 

8.1.Основная учебная литература 

 1. Баринов, В.А. Организационное проектирование: Учебник для вузов / В.А. Ба-

ринов [Электронный ресурс] — Электрон. дан. – Издательство Инфра-М, 2017. — 384 с. 

— Режим доступа: http://my-shop.ru/shop/books/2009191.html?b45=1— Загл. с экрана 

2.Мардас, А. Н. Теория организации : учебное пособие для прикладного бакалав-

риата / А. Н. Мардас, О. А. Гуляева. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2019. — 139 с. — (Бакалавр. Прикладной курс). — ISBN 978-5-534-06344-8. — 

Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://biblio-online.ru/bcode/434724 

3.  Поляков, Н.А. Управление инновационными проектами: учебник и практикум 

для академического бакалавриата / Н.А. Поляков, О.В. Мотовилов, Н.В. Лукашов. 

[Электронный ресурс] — Электрон. дан. — М.: Издательство Юрайт, 2017. — 330 с. 

Режим доступа: https://www.biblio-online.ru/book/2C4C4A2E-F30D-4E7F-BED2-

EC9CA2192FFC — Загл. с экрана. 

4. Попова, Е. П. Теория организации : учебник и практикум для бакалавриата и ма-

гистратуры / Е. П. Попова, К. В. Решетникова. — Москва : Издательство Юрайт, 2019. — 

338 с. — (Бакалавр и магистр. Академический курс). — ISBN 978-5-534-00766-4. — Текст 

: электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://biblio-online.ru/bcode/432048 

 

8.2.Дополнительная учебная литература 

1. Гапоненко, А. Л. Теория управления : учебник и практикум для академического 

бакалавриата / А. Л. Гапоненко, М. В. Савельева. — 2-е изд., перераб. и доп. [Электрон-

ный ресурс] — Электрон. дан — М. : Издательство Юрайт, 2017. — 336 с. — (Бакалавр. 

Академический курс). — ISBN 978-5-534-03319-9. Режим доступа https://www.biblio-

online.ru/book/5C75F312-2B32-4965-B4DE-941D45233350— Загл. с экрана 

2. Кочеткова, А. И. Основы управления в условиях хаоса. Антикризисное управле-

ние. В 2 ч. Часть 1 : учебник и практикум для бакалавриата и магистратуры / А. И. Кочет-

кова, П. Н. Кочетков. — 2-е изд., испр. и доп. [Электронный ресурс] — Электрон. дан — 

М. : Издательство Юрайт, 2017. — 383 с. — (Бакалавр и магистр. Академический курс). — 

ISBN 978-5-534-01883-7. Режим доступа https://www.biblio-online.ru/book/71F26AED-

C687-4202-8A5B-92D9ED38F2F3— Загл. с экрана 

https://biblio-online.ru/bcode/434724
https://biblio-online.ru/bcode/432048
https://www.biblio-online.ru/book/5C75F312-2B32-4965-B4DE-941D45233350
https://www.biblio-online.ru/book/5C75F312-2B32-4965-B4DE-941D45233350
https://www.biblio-online.ru/book/71F26AED-C687-4202-8A5B-92D9ED38F2F3
https://www.biblio-online.ru/book/71F26AED-C687-4202-8A5B-92D9ED38F2F3
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3. Кочеткова, А. И. Основы управления в условиях хаоса. Антикризисное управле-

ние. В 2 ч. Часть 2 : учебник и практикум для бакалавриата и магистратуры / А. И. Кочет-

кова, П. Н. Кочетков. — 2-е изд., испр. и доп[Электронный ресурс] — Электрон. дан. — 

М. : Издательство Юрайт, 2017. — 221 с. — (Бакалавр и магистр. Академический курс). — 

ISBN 978-5-534-02133-2. Режим доступа https://www.biblio-online.ru/book/2ECD5A24-1297-

4D9B-B563-35911675F429— Загл. с экрана 

4.Организация консультационной деятельности в агропромышленном комплексе : 

учебник и практикум для бакалавриата и магистратуры / В. М. Кошелев [и др.] ; под ред. 

В. М. Кошелева. [Электронный ресурс] — Электрон. дан — М. : Издательство Юрайт, 

2018. — 375 с. — (Серия : Бакалавр и магистр. Академический курс). — ISBN 978-5-534-

04156-9.Режим доступа: https://biblio-online.ru/book/C1DF0604-E8E8-445B-962C-

1169FE85BD89/organizaciya-konsultacionnoy-deyatelnosti-v-agropromyshlennom-komplekse-

Загл. с экрана 

5. Розанова, Н. М. Корпоративное управление : учебник для бакалавриата и маги-

стратуры / Н. М. Розанова. [Электронный ресурс] — Электрон. дан — М. : Издательство 

Юрайт, 2017. — 339 с. — (Бакалавр и магистр. Академический курс). — ISBN 978-5-534-

02854-6. Режим доступаhttps://www.biblio-online.ru/book/D30F2D81-0534-49E9-8C19-

64E5B641CA02— Загл. с экрана 

6. Шарапова, Т. В. Основы теории управления : учебное пособие для вузов / Т. В. 

Шарапова. [Электронный ресурс] — Электрон. дан — М. : Издательство Юрайт, 2017. — 

210 с. — (Университеты России). — ISBN 978-5-534-01620-8. Режим доступа 

https://www.biblio-online.ru/book/C8FCC20C-35BF-437D-8D03-B2E4AAA5DE2A— 

Загл. с экрана 

9. ПЕРЕЧЕНЬ ИНФОРМАЦИОННЫХ ТЕХНОЛОГИЙ, ИСПОЛЬЗУЕМЫХ ПРИ 

ПРОВЕДЕНИИ ПРАКТИКИ  (программное обеспечение и информационные 

справочные материалы, в том числе современные профессиональные 

базы данных и информационные справочные системы) 
Учебная дисциплина (модуль) предусматривает освоение информационных и циф-

ровых технологий. Реализация цифровых технологий в образовательном пространстве яв-

ляется одной из важнейших целей образования, дающей возможность развивать конку-

рентоспособные качества обучающихся как будущих высококвалифицированных специа-

листов. 

Цифровые технологии предусматривают развитие навыков эффективного решения 

задач профессионального, социального, личностного характера с использованием различ-

ных видов коммуникационных технологий.  Освоение цифровых технологий в рамках 

данной дисциплины (модуля) ориентировано на способность безопасно и надлежащим 

образом получать доступ, управлять, интегрировать, обмениваться, оценивать и создавать 

информацию с помощью цифровых устройств и сетевых технологий. Формирование циф-

ровой компетентности предполагает работу с данными, владение инструментами для 

коммуникации. 

 

9.1 Электронно-библиотечная системы и базы данных 
1. ООО «ЭБС ЛАНЬ» (https://e.lanbook.ru/) (договор на оказание услуг от 10.03.2020 № 

ЭБ СУ 437/20/25 (Сетевая электронная библиотека) 

2. Электронно-библиотечная система издательства «Лань» (https://e.lanbook.ru/) (дого-

вор на оказание услуг по предоставлению доступа к электронным изданиям ООО «Изда-

тельство Лань» от 03.04.2023 № 1) 

3. Электронно-библиотечная система издательства «Лань» (https://e.lanbook.ru/) (дого-

вор на оказание услуг по предоставлению доступа к электронным изданиям ООО «Изда-

тельство Лань» от 06.04.2023 № 2) 

https://www.biblio-online.ru/book/2ECD5A24-1297-4D9B-B563-35911675F429
https://www.biblio-online.ru/book/2ECD5A24-1297-4D9B-B563-35911675F429
https://biblio-online.ru/book/C1DF0604-E8E8-445B-962C-1169FE85BD89/organizaciya-konsultacionnoy-deyatelnosti-v-agropromyshlennom-komplekse-����
https://biblio-online.ru/book/C1DF0604-E8E8-445B-962C-1169FE85BD89/organizaciya-konsultacionnoy-deyatelnosti-v-agropromyshlennom-komplekse-����
https://biblio-online.ru/book/C1DF0604-E8E8-445B-962C-1169FE85BD89/organizaciya-konsultacionnoy-deyatelnosti-v-agropromyshlennom-komplekse-����
https://www.biblio-online.ru/book/D30F2D81-0534-49E9-8C19-64E5B641CA02
https://www.biblio-online.ru/book/D30F2D81-0534-49E9-8C19-64E5B641CA02
https://www.biblio-online.ru/book/C8FCC20C-35BF-437D-8D03-B2E4AAA5DE2A
https://e.lanbook.ru/
https://e.lanbook.ru/
https://e.lanbook.ru/
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4. База данных электронных информационных ресурсов ФГБНУ ЦНСХБ (договор 

по обеспечению доступа к электронным информационным ресурсам ФГБНУ ЦНСХБ че-

рез терминал удаленного доступа (ТУД ФГБНУ ЦНСХБ) от 07.04.2023 № б/н) 

5. Электронно-библиотечная система «AgriLib» ФГБОУ ВО РГАЗУ 

(http://ebs.rgazu.ru/) (дополнительное соглашение на предоставление доступа от 13.04.2023 № 

б/н к Лицензионному договору от 04.07.2013 № 27)  

6. Электронная библиотечная система «Национальный цифровой ресурс «Руконт»: 

Коллекции «Базовый массив» и «Колос-с. Сельское хозяйство» (https://rucont.ru/) (договор 

на оказание услуг по предоставлению доступа от 04.04.2023 № 2702/бп22) 

7. ООО «Электронное издательство ЮРАЙТ» (https://urait.ru/) (договор на оказание 

услуг по предоставлению доступа к образовательной платформе ООО «Электронное изда-

тельство ЮРАЙТ» от 06.04.2023 № 6) 

8. Электронно-библиотечная система «Вернадский» (https://vernadsky-lib.ru) (договор 

на безвозмездное использование произведений от 26.03.2020 № 14/20/25) 

9. База данных НЭБ «Национальная электронная библиотека» (https://rusneb.ru/) (до-

говор о подключении к НЭБ и предоставлении доступа к объектам НЭБ от 01.08.2018 № 

101/НЭБ/4712) 

10. Соглашение о сотрудничестве по оказанию библиотечно-информационных и 

социокультурных услуг пользователям университета из числа инвалидов по зрению, сла-

бовидящих, инвалидов других категорий с ограниченным доступом к информации, лиц, 

имеющих трудности с чтением плоскопечатного текста ТОГБУК «Тамбовская областная 

универсальная научная библиотека им. А.С. Пушкина» (https://www.tambovlib.ru) (соглашение 

о сотрудничестве от 16.09.2021 № б/н) 

 

9.2. Информационные справочные системы  
1. Справочная правовая система КонсультантПлюс (договор поставки и сопровож-

дения экземпляров систем КонсультантПлюс от 03.02.2023 № 11481 /13900/ЭС) 

2. Электронный периодический справочник «Система ГАРАНТ» (договор на услу-

ги по сопровождению от 22.12.2022 № 194-01/2023) 

 

9.3. Современные профессиональные базы данных  
1. База данных нормативно-правовых актов информационно-образовательной про-

граммы «Росметод» (договор от 11.07.2022 № 530/2022) 

2. База данных Научной электронной библиотеки eLIBRARY.RU – российский ин-

формационно-аналитический портал в области науки, технологии, медицины и образова-

ния - https://elibrary.ru/ 

3. Портал открытых данных Российской Федерации - https://data.gov.ru/ 

4. Открытые данные Федеральной службы государственной статистики - 

https://rosstat.gov.ru/opendata 

 

9.4. Лицензионное и свободно распространяемое программное обеспече-

ние, в том числе отечественного производства 

№ Наименование Разработчик 

ПО (право-

обладатель) 

Доступ-

ность (ли-

цензионное, 

свободно 

распростра-

няемое) 

Ссылка на Единый реестр российских 

программ для ЭВМ и БД (при нали-

чии) 

Реквизиты 

подтвер-

ждающего 

документа 

(при наличии) 

1 MicrosoftWindow

s,  

OfficeProfessional 

MicrosoftCor

poration 

Лицензион-

ное 

- Лицензия  

от 04.06.2015 

№ 65291651 

http://ebs.rgazu.ru/
https://rucont.ru/
https://vernadsky-lib.ru/
https://rusneb.ru/
https://www.tambovlib.ru/
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 срок 

действия: 

бессрочно  

2 Антивирусное 

программное 

обеспечение 

KasperskyEndpoi

ntSecurity для 

бизнеса 

АО «Лабора-

тория Кас-

перского» 

(Россия) 

Лицензион-

ное 

https://reestr.digital.gov.ru/reestr/366574/

?sphrase_id=415165 

Сублицензи-

онный дого-

вор с ООО 

«Софтекс» от 

06.07.2022 № 

б/н, срок дей-

ствия: с 

22.11.2022 по 

22.11.2023   

3 МойОфисСтан-

дартный - 

Офисный пакет 

для работы с до-

кументами 

и почтой 

(myoffice.ru) 

ООО «Новые 

облачные 

технологии» 

(Россия) 

Лицензион-

ное 

https://reestr.digital.gov.ru/reestr/301631/

?sphrase_id=2698444 

Контракт с 

ООО «Руби-

кон» 

от 24.04.2019 

№ 

036410000081

9000012 

срок дейст-

вия: бессроч-

но 

4 Программная 

система для об-

наружения тек-

стовых заимст-

вований в учеб-

ных и научных 

работах «Анти-

плагиат ВУЗ» 

(https://docs.antipl

agiaus.ru) 

АО «Анти-

плагиат» 

(Россия) 

Лицензион-

ное 

https://reestr.digital.gov.ru/reestr/303350/

?sphrase_id=2698186 

Лицензион-

ный договор с 

АО «Анти-

плагиат» от 

17.04.2023 № 

6627, срок 

действия: с 

17.04.2023 по 

16.04.2024 

 

5 AcrobatReader 

- просмотр доку-

ментов PDF, 

DjVU 

AdobeSystem

s 

Свободно 

распростра-

няемое  

 

- - 

6 FoxitReader 

- просмотр доку-

ментов PDF, 

DjVU 

FoxitCorporat

ion 

Свободно 

распростра-

няемое  

 

- - 

 

9.5. Ресурсы информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»  
1. CDTOwiki: база знаний по цифровой трансформации https://cdto.wiki/ 

 

9.6. Цифровые инструменты, применяемые в образовательном процессе 
1. LMS-платформа Moodle 

2. Виртуальная доска Миро: miro.com 

3. Виртуальная доска SBoardhttps://sboard.online 

4. Виртуальная доска Padlet: https://ru.padlet.com 

5. Облачные сервисы: Яндекс.Диск, Облако Mail.ru 

6. Сервисы опросов: Яндекс Формы, MyQuiz 

7. Сервисы видеосвязи: Яндекс телемост, Webinar.ru 

https://ru.wikipedia.org/wiki/Adobe_Systems
https://ru.wikipedia.org/wiki/Adobe_Systems
https://ru.wikipedia.org/w/index.php?title=Foxit_Corporation&action=edit&redlink=1
https://ru.wikipedia.org/w/index.php?title=Foxit_Corporation&action=edit&redlink=1
https://cdto.wiki/
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8. Сервис совместной работы над проектами для небольших групп Trello 

http://www.trello.com 

 

9.7. Цифровые технологии, применяемые при изучении дисциплины 
 

№ Цифровые 
технологии 

 

Виды учебной работы, выполняемые с 
применением цифровой технологии 

Формируемые компе-
тенции 

1

. 

Облачные 
технологии 

Практические занятия 
Самостоятельная работа 

ОПК-3, ПК-7,ПК-9, 

ПК-10,ПК-13 

 

10. ОПИСАНИЕ МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЙ БАЗЫ, НЕОБХОДИМОЙ ДЛЯ 

ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ  
№ 

п\п 

Наименование 

специальных 

помещений и 

помещений для 

самостоятельной 

работы 

Оснащенность 

специальных помещений и 

помещений для 

самостоятельной работы 

Перечень лицензионного программного 

обеспечения. 

Реквизиты подтверждающего  

документа 

1 Учебная аудитория 

для проведения заня-

тий семинарского 

типа, курсового про-

ектирования (выпол-

нения курсовых ра-

бот), групповых и 

индивидуальных кон-

сультаций, текущего 

контроля и промежу-

точной аттестации 

(лаборатория управ-

ления)  

 (г. Мичуринск, ул. 

Интернациональная, 

д.101 -1/304) 

1. Компьютер Intel Original LG 

A775 Dual Core Монитор Sam-

sung 19" (инв. № 2101045152, 

2101045151, 2101045150, 

2101045149, 2101045148, 

2101045147, 2101045146, 

2101045145, 2101045144, 

2101045143, 2101045142, 

2101045141, 2101045140, 

2101045139, 2101045138) 

2. Принтер HP-4-410 (инв. № 

2101041251)                           

3. Компьютер P-3 (инв. № 

1101042704)                             

4. Компьютер Samsung (инв. № 

2101044042)                  

5. Компьютер Pentium Daew 

(инв. № 2101041257)                

6. Принтер лазерный Canon 

LBP-6000 (инв. № 2101065426,  

2101065397) 

7. Принтер лазерный Canon 

LBP-1120 (инв. № 1101063883)    

8. Концентратор (инв. № 

2101061102)                               

9. Копировальный аппарат 

Canon (инв. № 2101041252)   

10. Компьютер С-1000 (инв. № 

1101042709, 1101042710, 

1101042711, 1101042712, 

1101042713)                           

11. Компьютер Samsung (инв. 

№ 2101041255)                 

Компьютерная техника под-

ключена к сети «Интернет» и 

обеспечена доступом в ЭИОС 

университета. 

1. Microsoft Windows 7 (лицензия от 31.12.2013 

№ 49413124, бессрочно). 

2. Microsoft Office 2010 (лицензия от 04.06.2015 

№ 65291658, бессрочно). 

3. Project Expert 7 (договор от 18.12.2012 № 

0354/1П-06). 

4. Audit Expert 4 Professional (договор от 

18.12.2012 № 0354/1П-06). 

5. Statistica Base 6 (договор от 12.01.2012 № 

6/12/А) 

6. Statistica Ultimate, контракт от 25.04.2016 

№0364100000816000014, бессрочно;   

Statistica Ultimate, контракт от 05.05.2017 

№0364100000817000006;   

Statistica Ultimate, контракт от 07.05.2018 

№0364100000818000014). 

7. Лицензионное ПО ИТС 1С: Предприятие 

8.3z, ИТС 1С: Университет Проф (контракт от 

19.04.2016 №0364100000816000015, срок дейст-

вия 19.04.2017). 

8.  Лицензионное ПО ИТС 1С: Предприятие 

8.3z, ИТС 1С: Университет Проф (контракт от 

16.05.2017 №0364100000817000007, срок дейст-

вия 07.11.2018). 

9.  Лицензионное ПО ИТС 1С: Предприятие 

8.3z, ИТС 1С: Университет Проф (контракт от 

05.06.2018 №0364100000818000016, срок дейст-

вия 07.11.2019). 

10. Программный комплекс «АСТ-Тест Plus» 

(лицензионный договор от 18.10.2016 № Л-

21/16) 

11. Система Консультант Плюс, договор от 

10.03.2017 № 7844/13900/ЭС;  

Система Консультант Плюс, договор от 

20.02.2018 № 9012 /13900/ЭС;  

Система Консультант Плюс, договор от 

01.11.2018 № 9447/13900/ЭС;  

Система Консультант Плюс, договор от 

http://www.trello.com/
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26.02.2019 № 9662/13900/ЭС. 

12. Электронный периодический справочник 

«Система ГАРАНТ», договор от 27.12.2016 № 

154-01/17; Электронный периодический спра-

вочник «Система ГАРАНТ», договор от 

09.01.2018 № 194- 01/2018СД; Электронный 

периодический справочник «Система 

ГАРАНТ», договор от 02.07.2018 № 194-

02/2018СД. 

2 Помещение для само-

стоятельной работы 

(г. Мичуринск, ул. 

Интернациональная, д. 

101 - 1/115) 

1. Компьютер Celeron Е3500 

(инв. №2101045275)  

2. Компьютер Celeron Е3500 

(инв. №2101045276)  

3. Компьютер Celeron Е3500 

(инв. №2101045277)  

4. Компьютер Celeron Е3500 

(инв. №2101045278)    

5. Компьютер Celeron Е3500 

(инв. №2101045279)   

6. Компьютер Celeron Е3500 

(инв. №2101045280)   

7. Компьютер Celeron Е3500 

(инв. №2101045281)   

8. Компьютер Celeron Е3500 

(инв. №2101045274)  

Компьютерная техника под-

ключена к сети «Интернет» и 

обеспечена доступом к ЭИОС 

университета. 

1. Microsoft Windows XP (лицензия от 

31.12.2013 № 49413124, бессрочно). 

2. Microsoft Office 2003 (лицензия от 04.06.2015 

№ 65291658, бессрочно). 

3. Project Expert 7 (договор от 18.12.2012 № 

0354/1П-06). 

4. Audit Expert 4 Professional (договор от 

18.12.2012 № 0354/1П-06). 

5. Statistica Base 6 (договор от 12.01.2012 № 

6/12/А) 

6. Statistica Ultimate, контракт от 25.04.2016 

№0364100000816000014, бессрочно;   

Statistica Ultimate, контракт от 05.05.2017 

№0364100000817000006;   

Statistica Ultimate, контракт от 07.05.2018 

№0364100000818000014). 

7. Программное обеспечение «Антиплагиат. 

ВУЗ» (лицензионный договор  от 21.03.2018  

№193, бессрочно;  лицензионный договор  от 

10.05.2018  №193-1, бессрочно). 

8.  Информационно-образовательная программа 

«Росметод» (договор от 17.07.2018 № 2135). 
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Приложение А 

 

Форма рабочего графика (плана) проведения практики 

 
 ФГБОУ ВО Мичуринский ГАУ  
   

 

 Кафедра…….  
 (наименование кафедры)  

 

УТВЕРЖДАЮ 

заведующий кафедрой 

_______________ / И.О. Фамилия/ 

«____» _______________ 20____ г. 

 

РАБОЧИЙ ГРАФИК (ПЛАН) ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ 

 

Общие сведения 

 

ФИО обучающегося  

Курс  

Форма обучения   

Направление подготовки / специаль-

ность 
 

Наименование кафедры/отделения  

Группа  

Вид практики  

Тип практики   

Способ проведения практики   

Форма проведения практики   

Место прохождения практики   

Период прохождения практики  
с «___» _________ 20___ г.  

по «___» _________ 20___ г. 

Реквизиты договора о прохождении 

практики (при проведении практики в 

профильной организации) 

 

 

 

Планируемые работы 

 

№ 

п/п 
Содержание работы Срок выполнения 

Отметка о 

выполнении 

1.  Оформление документов по прохождению практики 
до начала практи-

ки 
 

2.  

Проведение медицинских осмотров (обследований) в 

случае выполнения обучающимся работ, при выполнении 

которых проводятся обязательные предварительные и 

периодические медицинские осмотры (обследования) в 

соответствии с законодательством РФ  

до начала практи-

ки 
 

3.  

Вводный инструктаж по правилам охраны труда, технике 

безопасности, пожарной безопасности, оформление вре-

менных пропусков для прохода в профильную организа-

цию (при необходимости). 

в первый день 

практики 
 

4.  Выполнение индивидуального задания практики в период практики  

5.  
Консультации руководителя(-ей) практики о ходе выпол-

нения заданий, оформлении и содержании отчета, по 
в период практики  
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производственным вопросам 

6.  Подготовка отчета по практике 

за два дня до про-

межуточной атте-

стации 

 

7.  
Проверка отчета по практике, оформление характеристи-

ки руководителя(-ей) практики  

за два дня до про-

межуточной атте-

стации 

 

8.  Промежуточная аттестация по практике 
в последний день 

практики 
 

 

Рабочий график (план) составил: 

руководитель практики от ФГБОУ ВО Мичуринский ГАУ 

      «___» _________ 20___ г. 
(уч. степень, уч. звание, должность)  (подпись)  (И.О. Фамилия)  (дата) 

 

Согласовано (при проведении практики в профильной организации): 

руководитель практики от профильной организации 

      «___» _________ 20___ г. 
(уч. степень, уч. звание, должность)  (подпись)  (И.О. Фамилия)  (дата) 

 

С рабочим графиком (планом) ознакомлен: 

обучающийся      «___» _________ 20___ г. 
  (подпись)  (И.О. Фамилия)  (дата) 
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Приложение Б 

 

Форма индивидуального задания на практику 

 
 ФГБОУ ВО Мичуринский ГАУ  
 (наименование образовательной организации)  

 

 Кафедра…….  
 (наименование кафедры)  

 

УТВЕРЖДАЮ 

заведующий кафедрой  

_______________ / И.О. Фамилия/ 

«____» _______________ 20____ г. 

 

ИНДИВИДУАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕНА ПРАКТИКУ 

 

Общие сведения 

 

ФИО обучающегося  

Курс  

Форма обучения   

Направление подготовки / специаль-

ность  
 

Наименование кафедры  

Группа  

Вид практики  

Тип практики   

Способ проведения практики   

Форма проведения практики   

Место прохождения практики   

Период прохождения практики  
с «___» _________ 20___ г.  

по «___» _________ 20___ г. 

Реквизиты договора о прохождении 

практики (при проведении практики в 

профильной организации) 

 

 

 

Содержание индивидуального задания 
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Задание на практику составил: 

руководитель практики от ФГБОУ ВО Мичуринский ГАУ 

      «___» _________ 20___ г. 
(уч. степень, уч. звание, должность)  (подпись)  (И.О. Фамилия)  (дата) 

 

Согласовано (при проведении практики в профильной организации): 

руководитель практики от профильной организации 

      «___» _________ 20___ г. 
(уч. степень, уч. звание, должность)  (подпись)  (И.О. Фамилия)  (дата) 

 

Задание на практику принял: 

обучающийся      «___» _________ 20___ г. 
  (подпись)  (И.О. Фамилия)  (дата) 
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Приложение В 

 

Форма дневника практики  

 
 ФГБОУ ВО Мичуринский ГАУ  
 (наименование образовательной организации)  

 

 Кафедра………  
 (наименование кафедры)  

 

ДНЕВНИК ПРАКТИКИ 

 

Общие сведения 

 

ФИО обучающегося  

Курс  

Форма обучения   

Направление подготовки / специаль-

ность  
 

Наименование кафедры  

Группа  

Вид практики  

Тип практики   

Способ проведения практики   

Форма проведения практики   

Место прохождения практики   

Период прохождения практики  
  с «___» _________ 20___ г.  

по «___» _________ 20___ г. 

Реквизиты договора о прохождении 

практики (при проведении практики в 

профильной организации) 

 

 

 

Учет выполняемой работы 

 

№ 

п/п 
Содержание работы Дата выполнения 

Отметка о 

выполнении 

1.     

2.     

3.     

4.     

5.     
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6.     

7.     

8.     

9.     

10.     

 

Дневник заполнил: 

обучающийся      «___» _________ 20___ г. 
  (подпись)  (И.О. Фамилия)  (дата) 

 

Дневник проверил: 

руководитель практики от ФГБОУ ВО Мичуринский ГАУ 

      «___» _________ 20___ г. 
(уч. степень, уч. звание, должность)  (подпись)  (И.О. Фамилия)  (дата) 

 

Дневник проверил (при проведении практики в профильной организации): 

руководитель практики от профильной организации 

      «___» _________ 20___ г. 
(уч. степень, уч. звание, должность)  (подпись)  (И.О. Фамилия)  (дата) 

 

 

Характеристика руководителя практики от профильной организации 

(при проведении практики в профильной организации) 

 

 

Оценка трудовой деятельности и дисциплины: 

 

 

 

Оценка содержания и оформления отчета по практике: 

 

 

 

 

Оценка по практике:__________________. 

 

Руководитель практики от профильной организации 

      «___» _________ 20___ г. 
(уч. степень, уч. звание, должность)  (подпись)  (И.О. Фамилия)  (дата) 
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Приложение Г 

федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 

высшего образования 

«Мичуринский государственный аграрный университет» 

 

Институт_______________________________________________________ 

Направление____________________________________________________ 

Направленность (профиль)________________________________________ 

Кафедра________________________________________________________ 

 

 

ОТЧЕТ 

 О учебной практике по разработке и проектированию основных на-

правлений производственной деятельности предприятий АПК 
(название практики) 

в_____________________________________________ 
(название профильной организации/структурного подразделения университета) 

 

 

Обучающегося________группы 

___________________________ 

    (Ф.И.О.) 

 

Руководитель практики 

от профильной организации: 

 

____________________________ 

(должность, Ф.И.О.) 
 

Руководитель практики 

от ФГБОУ ВО Мичуринский ГАУ: 

 

_____________________ 

(должность, Ф.И.О.) 

 

Дата сдачи отчета________ 

 

Дата защиты отчета_________ 

 

 

 

Мичуринск – 202_ г. 
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Программа учебной практики составлена в соответствии с требованиями ФГОС ВО 

по направлению подготовки 38.03.02 – Менеджмент (уровень бакалавриата), утвержден-

ного приказом министерства образования и науки Российской Федерации №  7 от  12 ян-

варя 2016 г. 

 

Автор: доцент кафедры управления и  

делового администрирования                                                                         Г.Н.Зацепина 

 

доцент кафедры управления и  

делового администрирования, к.э.н.                                      Н.С. Грекова 

 

Рецензент: профессор кафедры  

экономики и коммерции                                                                                  Л.А.Сабетова 

 

 

Программа рассмотрена  на заседании кафедры    менеджмента и агробизнеса 

 протокол № 12 от «6»  июня  2016 г. 

Программа рассмотрена на заседании учебно-методической комиссии   института эконо-

мики и управления Мичуринского ГАУ протокол №11   от « 14»  июня  2016  г. 

Программа утверждена  решением Учебно-методического совета университета протокол 

№ 10 от 20 июня 2016 г. 

 

Программа переработана и дополнена в соответствии с требованиями ФГОС ВО. 

Программа рассмотрена  на заседании кафедры менеджмента и агробизнеса 

протокол №11 от «03»   апреля  2017 г. 

Программа рассмотрена на заседании учебно-методической комиссии института 

экономики и управления Мичуринского ГАУ протокол №9  от «18»   апреля  2017 г. 
Программа утверждена Решением Учебно- методического совета университета  

протокол № 8 от «20» апреля 2017 г. 
 

Программа переработана и дополнена в соответствии с требованиями ФГОС ВО. 

Программа рассмотрена  на заседании кафедры управления и делового 

администрирования 

протокол № 9  от «12»   апреля  2018 г. 
Программа рассмотрена на заседании учебно-методической комиссии института экономики и 

управления  протокол № 9 от «17» апреля 2018 г.  

Программа утверждена Решением Учебно- методического совета университета  

протокол № 10 от «26» апреля 2018 г. 

 

Программа переработана и дополнена в соответствии с требованиями ФГОС ВО. 

Программа рассмотрена на заседании кафедры управления и делового администрирования 

протокол № 8 от «15»   апреля  2019 г. 
Программа рассмотрена на заседании учебно-методической комиссии института экономики и 

управления  протокол № 8 от «23» апреля 2019 г.  

Программа утверждена Решением Учебно- методического совета университета  

протокол № 8 от «25» апреля 2019 г. 

 

Программа рассмотрена  на заседании кафедры управления и делового 

администрирования 

протокол № 3 от «19»   октября  2020 г. 
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Программа рассмотрена на заседании учебно-методической комиссии института экономики и 

управления  протокол № 3 от «17» ноября 2020 г.  

Программа утверждена Решением Учебно- методического совета университета  

протокол № 3 от «19» ноября 2020 г. 

 

Программа переработана и дополнена в соответствии с требованиями ФГОС ВО. 

Программа рассмотрена на заседании кафедры управления и делового администрирова-

ния, протокол № 8  от «27»   марта  2020 г. 

Программа рассмотрена на заседании учебно-методической комиссии института экономи-

ки и управления Мичуринского ГАУ, протокол № 8  от «23»   апреля 2020 г. 

Программа утверждена решением Учебно-методического совета университета  

протокол № 9  от «28»   апреля  2020 г. 
 

Программа переработана и дополнена в соответствии с требованиями ФГОС ВО. 

Программа рассмотрена  на заседании кафедры управления и делового 

администрирования 

протокол № 3 от «19»   октября  2020 г. 
Программа рассмотрена на заседании учебно-методической комиссии института экономики и 

управления  протокол № 3 от «17» ноября 2020 г.  

Программа утверждена Решением Учебно- методического совета университета  

протокол № 3 от «19» ноября 2020 г. 
 

Программа переработана и дополнена в соответствии с требованиями ФГОС ВО. 

Программа рассмотрена  на заседании кафедры управления и делового администрирова-

ния 

протокол № 9 от «19»   апреля  2021 г. 

Программа рассмотрена на заседании учебно-методической комиссии института экономи-

ки и управления  протокол № 8 от «20» апреля 2021 г.  

Программа утверждена Решением Учебно- методического совета университета  

протокол № 8 от «22» апреля 2021 г. 

 

Программа переработана и дополнена в соответствии с требованиями ФГОС ВО. 

Программа рассмотрена  на заседании кафедры управления и делового администрирова-

ния 

протокол № 10 от «14»   апреля  2022 г. 

Программа рассмотрена на заседании учебно-методической комиссии института экономи-

ки и управления  протокол № 8 от «19» апреля 2022 г.  

Программа утверждена Решением Учебно- методического совета университета  

протокол № 8 от «21» апреля 2022 г. 

 

Программа переработана и дополнена в соответствии с требованиями ФГОС ВО. 

Программа рассмотрена  на заседании кафедры управления и делового администрирова-

ния 

протокол  № 10 от «09» июня 2023  г.  

Программа рассмотрена на заседании учебно-методической комиссии института экономи-

ки и управления Мичуринского ГАУ  

протокол № 10  от «20» июня 2023 г. 

Программа утверждена Решением Учебно-методического совета университета  

протокол № 10 от  22 июня 2023 г. 
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